
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 
สวนท่ี 1 บทนำ 

ดวยสำนักงานตำรวจแหงชาติไดรวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

แสดงเจตนารมณรวมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงาน 

ตำรวจแห งชาติ  ได จั ดประเมินสถานี ตำรวจ ท่ั วประเทศ เพ่ื อ ขับ เคลื่ อน ให สถานี ตำรวจ  มีมาตรการ 

มีระบบหรือแนวทาง ในการบริหาร จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานในสวนของสถานีตำรวจ ท่ีอาจเกิด 

การทุจริตไดนั้น 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ได เขารวมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ตอเนื่องในปงบประมาณ 

พ.ศ.2569  จึงไดจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย โดยให 

ทุกสายงาน ภายใตการกำกับของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ไดรวมดำเนินการในการจัดทำการประเมิน 

ความเสี่ยงตอการทุจริต ภายในสายงานของตน เพ่ือปองกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของทุกสายงาน 

ภายใตการอำนวยการ ของผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

       พันตำรวจเอก          

  ( ประวิทย   โทหา ) 

 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

 
ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการ 

ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว 

ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก 

เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี 

ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 

เสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 

ทุจริต (Corruption Owner) 
ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



 

 
 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงตอการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 

ปานกลาง 

(5x1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 

(5x3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 

ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงตอการทุจริต 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (15 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ท่ี กระบวนงาน/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

งานอำนวยการ 

1. การจัดซ้ือจัดจางพัสดุและ
ครุภณัฑ 

เรียกรับผลประโยชนจากรานคา/ผูรับจาง 5 5 25 สูงมาก 

2 การพิจารณาเลื่อนข้ัน/
แตงตั้งตำแหนง 

ทุจริตเพ่ือเสนอชื่อหรือเลื่อน ตำแหนง 4 5 20 สูงมาก 

3. ขออนุมัติงบประมาณพิเศษ 
(ซอมแซม/ฝกอบรม) 

แทรกแซงหรือแลกเปลี่ยน ผลประโยชน 2 5 10 สูง 

4 อนุมัติโครงการหรือกิจกรรม 
ภายใน 

รับผลประโยชนแฝงจากผูเก่ียวของ 2 5 10 สูง 

5 การจัดการพัสดุ (เบิก-จาย-
เก็บ รักษา) 

บิดเบือนเอกสารเพ่ือเบิกจายพัสดุ  4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ท่ี กระบวนงาน/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

งานปองกันและปราบปราม 

1 การตรวจสถานบริการ/ 

สถานประกอบการ 

การเรียกรับผลประโยชน (สวย) เพ่ือละเวนการจับกุมสถาน 

บริการท่ีเปดเกินเวลาหรือทำผิดกฎหมาย 
4 4 16 สูงมาก 

2 
การตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด 

การเรียกรับเงินแลกกับการไมดำเนินคดีบุคคลท่ีพกพา 

อาวุธ/สิ่งผิดกฎหมายท่ีจุดตรวจ 
4 4 16 สูงมาก 

งานจราจร 

1 การกวดขันวินยัจราจร 

และการตั้งดานตรวจวัด 

แอลกอฮอล 

- การเรียกรับเงินสดจากผูขับข่ีท่ีกระทำความผิดเพ่ือละเวน 

การออกใบสั่ง 
4 3 12 สูง 

- การแกไข/ลบขอมูลในระบบใบสั่งจราจร หรือการทุจริต 

เงินคาปรับ 
4 3 12 สูง 



 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

งานสืบสวน 

1 การขยายผลคดียาเสพติด 

และการจับกุมผูตองหา 

ตามหมายจับ 

- การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ "ลมคดี" หรือไมขยายผลไป 

ยังนายทุนใหญ 
3 5 15 สูงมาก 

- การตบทรัพยผูตองหาแลกกับการปลอยตัวหรือไม 

ดำเนินคดี 
3 5 15 สูงมาก 

งานสอบสวน 

1 - การทำสำนวนคดีอาญา/ 

จราจร 

- การเรียกรับเงินเพ่ือเปลี่ยนขอหาจากหนักเปนเบา 

หรือสั่งฟอง/ไมสั่งฟองในลักษณะเอ้ือประโยชน 
3 5 15 สูงมาก 

2 - การสั่งปลอยชั่วคราว 

(ประกันตัว) 

- การประวิงเวลาสำนวน หรือเรียกเงินแลกกับการอนุมัติ 

ใหประกันตัว 
3 5 15 สูงมาก 



 

 
สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีอยูในโชนสีแดง  

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต สวนลำดับ 

ความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี 

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ 

เสี่ยงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงตอการทุจริต  ให นำมาตรการควบ คุมความเสี่ ย ง 

ตอการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls 

in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) 

เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี    

สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ    

แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม   

ไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

 
 
 
 



 



 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

ตอการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การจัดซ้ือจัดจาง พัสดุและ
ครุภณัฑ 

เรียกรับผลประโยชนจาก 

รานคา/ผูรับจาง 

25 
(สูงมาก) 

- มีคณะกรรมการ 
จัดซ้ือท่ีหลากหลาย  
- เปดเผยราคากลาง 
และผลการพิจารณา 

- จัดทำเง่ือนไข และขอตกลงของ 
งานตามระเบียบ  

- ประชุมจัดซ้ือ โดยมีบันทึก 
หลักฐาน 

- เผยแพรผลบน เว็บไซตหรือ 
บอรดสถานี 

ตลอดป 
งบประมาณ  

- ผกก.สภ.ฯ  
- สว.อก.ฯ  
- รอง สว.ธร.ฯ 

2 การพิจารณา เลื่อนข้ัน/
แตงตั้ง ตำแหนง 

ทุจริตเพ่ือเสนอชื่อ หรือเลื่อน

ตำแหนง 

20 
(สูงมาก) 

- ใชหลักเกณฑกลาง 
ในการประเมิน  
- มีคณะกรรมการ 
หลายฝายรวม 
พิจารณา 

- จัดทำเกณฑ ประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน  
- บันทึกการ ประชุมเสนอ ชื่ออยาง 
โปรงใส 

ตลอดป 
งบประมาณ 

- ผกก.สภ.ฯ  
- สว.อก 

3 ขออนุมัติ งบประมาณ 
พิเศษ (ซอมแซม/ 
ฝกอบรม) 

แทรกแซงหรือ แลกเปลี่ยน

ผลประโยชน 

10 
(สูง) 

- ตรวจสอบความ 
จำเปนและแผนการใช 
เงินอยางรอบคอบ - มี
การอนุมัติหลาย 
ข้ันตอน 

- แนบเอกสาร ประกอบ ครบถวน
กอน เสนอ - ใหหัวหนา หนวยลง
นาม รวมอนุมัติ 

ตลอดป 
งบประมาณ 

- ผกก.สภ.ฯ  
- สว.อก.ฯ  
- รอง สว.ธร.ฯ 

 



 

 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

ตอการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

4 อนุมัติโครงการ หรือ
กิจกรรม ภายใน 

รับผลประโยชนแฝงจาก

ผูเก่ียวของ 

10 

(สูง) 

- ตรวจสอบ
วัตถุประสงค และ
ความสอดคลองตาม 
แผนงาน - ให
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบติดตาม 
โครงการ 

- มีเง่ือนไขและ ขอตกลงของงาน 
และแผน กิจกรรมชัดเจน                     
- ประเมินผล กิจกรรมภายหลัง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

- ผกก.สภ.ฯ  
- สว.อก.ฯ  

- รอง สว.ธร.ฯ 

5 การจัดการพัสด ุ(เบิก-จาย-
เก็บ รักษา) 

บิดเบือนเอกสารเพ่ือเบิกจาย

พัสดุ 

20 

(สูงมาก) 

- มีเจาหนาท่ีแยก 
หนาท่ีในการจัดซ้ือ 
เบิก และจัดเก็บ  

 - ตรวจนับพัสดุ 
ประจำเดือน 

- บันทึกการ เบิกจาย ลงทะเบียน 
พัสดุ  

- ให ผูบังคับบัญชาลง นามตรวจสอบ 

ตลอดป 
งบประมาณ 

- ผกก.สภ.ฯ  
- สว.อก.ฯ  

- รอง สว.ธร.ฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

ตอการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันและปราบปราม 

1 การตรวจสถานบริการ/ 

สถานประกอบการ 

การเรียกรับผลประโยชน (สวย) 

เพ่ือละเวนการจับกุม 

สถานบริการท่ีเปดเกินเวลา 

หรือทำผิดกฎหมาย 

16 

(สูงมาก) 

บังคับใชกลอง Body 

Camera และระบบ 

สุมตรวจโดย 

ผูบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ออกคำสั่งสถานีตำรวจ กำหนดให 
เจาหนาท่ีสายตรวจเปดกลองบันทึก 

ภาพ/ เสียงตลอดเวลาท่ีเขาตรวจ 

หรือตั้งดาน 

2. จัดตั้งศูนยเก็บขอมูลกลอง 

วงจรปด สวนกลางของสถานี 

3.ผูบังคับบัญชาสุมตรวจไฟลวิดีโอ 

สัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

(ทุกเดือน)  

-รอง ผกก.ป.    
-สวป. 

2 การตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด การเรียกรับเงินแลกกับการ 

ไมดำเนินคดีบุคคลท่ีพกพา 

อาวุธ/สิ่งผิดกฎหมายท่ีจุดตรวจ 

16 

(สูงมาก) 
(ทุกเดือน) -รอง ผกก.ป. 

- สวป. 



 

 
 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

ตอการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การกวดขันวินยัจราจร 

และการตั้งดานตรวจวัด 

แอลกอฮอล 

- การเรียกรับเงินสดจากผูขับข่ี 

ท่ีกระทำความผิดเพ่ือละเวน 

การออกใบสั่ง 

12 

(สูง) 

หามรับเงินสดท่ีดาน 

100% 

-ประชุมกำชับการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมาย และบันทึกกลองตลอด
การปฏิบัติหนาท่ี  
-ติดปายประชาสัมพันธ 

ท่ีมีขอความชัดเจน เชน แจง

หมายเลขโทรศัพทของ

ผูบังคับบัญชา และหมายเลขแจง

รองเรียนการปฏิบัติหนาท่ีทางสาย

ดวน 1599  

-กำชับหามรับงดรับเงินสดทุกกรณี 
แนะนำใหประชาชนระเขาบัญชีกลาง 
หรือไปชำระท่ีสถานี/ นาคารเทานั้นต 

-แนะนำใหประชาชนสแกน QR 

Code ชำระเขาบัญชีกลาง หรือ 

ไปชำระท่ีสถานี/ธนาคารเทานั้น 

เริมมาตรการ: 
1 ต.ค.2568 

-รอง ผกก.ป. 

- สวป. 

- การแกไข/ลบขอมูลในระบบ 

ใบสั่งจราจร หรือการทุจริตเงิน 

คาปรับ 

12 

(สูง) 

ใชระบบใบสั่ง 

อิเล็กทรอนิกส 

(PTM) 

บังคับคียขอมูลใบสั่งลงระบบ PTM 

ทันทีหลังออกใบสั่ง หามเขียนใบสั่ง 

เลมลอยโดยไมมีเหตุจำเปน 

ตรวจสอบ 
ระบบ PTM: 

ทุกสิ้นเดือน 



 

 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

ตอการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การขยายผลคดียาเสพ 

ติดและการจับกุม 

ผูตองหาตามหมายจับ 

- การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

"ลมคดี" หรือไมขยายผลไปยัง 

นายทุนใหญ 

15 

(สงูมาก) 

บันทึกภาพและเสียง 

ตาม พ.ร.บ.อุมหายฯ 

กำหนดใหชุดสืบสวนบันทึกวิดีโอ 

ตั้งแตเริ่มเขาควบคุมตัวจนถึงสง 

พนักงานสอบสวน 

- ปฏิบัติทันที 

ทุกครั้งท่ีมี 

การจับกุม 

- รอง ผกก.สส. 
- สว.สส. 

- การตบทรัพยผูตองหาแลกกับ 

การปลอยตัวหรือไมดำเนินคดี 

15 

(สูงมาก) 

รายงานบัญช ี

ทรัพยสิน ทันที 

จัดทำบันทึกการจับกุมและบัญชีทรัพ
ยสิน 
(เชน ยานพาหนะ เงินสด โทรศัพท) 

สงให พนักงานสอบสวนและรายงาน 

ผกก. รับทราบภายใน 24 ชั่วโมง 

- รายงาน 
ตรวจสอบ: 

ทุกวันท่ี 5 

ของเดือน  

ถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

ตอการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 - การทำสำนวน 

คดีอาญา/จราจร 

- การเรียกรับเงินเพ่ือเปลี่ยนขอหา 

จากหนักเปนเบา หรือสั่งฟอง/ไมสัง่ 

ฟองในลักษณะเอ้ือประโยชน 

15 

(สูงมาก) 

ใชระบบ Tracking 

สำนวนอิเล็กทรอนิกส 

ลงขอมูลสถานะคดีในระบบ 

CRIMES ทุกข้ันตอนเพ่ือให 

ตรวจสอบ Timeline ได 

- ตรวจสารบบ 

และระบบ 

CRIMES: 

ทุกสิ้นเดือน 

- ปรับปรุงให

เปนปจจุบัน 

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
 
 

2 - การสั่งปลอยชั่วคราว 

(ประกันตัว) 

- การประวิงเวลาสำนวน หรือ 

เรียกเงินแลกกับการอนุมัติให 

ประกันตัว 

15 

(สูงมาก) 

-ติดปายผูมีอำนาจ
อนุมัติใหประกันตัว  
-เอกสารในการใช
ประกันตัว  
-แจงชองทางการ
รองเรียนหากไมไดรับ
ความเปนธรรม 

- หน.งานสอบสวน ตรวจสารบบ 

คดีคางเกาทุกเดือน 

 

 

              พ.ต.อ.  

( ประวิทย  โทหา )  
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  

 


